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ACTO ADMINISTRATIVOS

’ RESOLUCION N° 3¥5 de 2.049
( )y
N 2 NG 20
medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el

L »

f;.n::i!;;:l}!_[’)l‘i MUNICIPAL DE PUERTO TEJADA, CAUCA, en uso de facultades
e c(;onales, Legales y especiales las previstas en la Ley 136 de 1994
ificada por la Ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes '

Considerando:

en su articulo 209 en armonifa con el

Que la Constitucién Politica de Colombia,
trol interno en todos los ambitos de a

articulo 269, establece la existencia de un con
administracion pabica.
e la Constitucién Politica, el Congreso de la

cual ordena que, €3 obligacion de las
adoptar los mecanismos

Que en desarrollo del articulo 209 d
Repijﬁca expidié la Ley 87 de 19293, la
entidades ptiblicas del ordenn Macional ¥ Territorial
necesarios para €l Control Interno de estas.

a et gjercicio del Control Interno en
oficina de Control Interno como
interno encargado de Medir y

omia de los demas controles, asesorando a la
so administrativo, ja revaluacion de los
los correctivos necesarios para el

blece las normas par

del Estado y define la
ma de Control

Que la Ley 87 de 1993, esta
las entidades ¥ organismos
unc de los componentes del siste
Evaluar la Eficiencia, Eficacia y Econ
Alta Direccion &n la continuidad del proce
Planes establecidos ¥y €N la introduccion de
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas dé Control Interno © quien
haga sus Veces desarrollaran su labor a travé.s' de los roles. de{ l'_idgrazgo
Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion de 12 Gestion del Riesgo,
Relacidn con Entes Externos de Control.

Evaluacion y Seguimiento,
Que, para desarrollar Ia jabor de evaluacion y seguimiento, la Oflcmg ae Co_ntroll
llar auditorias internas alineadas con el marco internaciona

Interno debe desarro

a |a practica de Auditoria Intema.

par
de Auditoria Interna, el pDecreto 1083 de 2015, establ.ece
entes a la rama gjecutiva, deben adoptary aplicar

endra como

el Auditof Inte

a labor

Que para fortalecer | I
des pertened!

as las entida (no que t

gue tod : 2 [ame
iguientes instrumentos: a) Codigo de Et ca _ err '
o s‘gL:"erlquamentales la Integridad, Objetivndad, Conﬁdencuahdad, Conflictos de
bases & : .ste: b) Carta de Representacic‘m en la que S€ establczca
i rmacion presentada alas

: mpetencia de €% .
Interés y COmMP ‘dad de la entrega de la info
e establezcan y

alidad oportuni
. ! Auditoria, en el cual s

|a veracidad, .o d
: terno Y ©) Estaiuto o€
Oficinas de Gontrol In . rco dentro del cual sefy?
comuniguen 188 directrices sundamentales gue definiran el ma /:/
TORIO DE PAZ"
- 8280151
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desarronarén las
lineamientog de la

actividades de Ia

unidad ich
s Norm u oficina de controy ;

as Internacionates de Auditoria ! Interno, segiin tos

! lo arti i i
mtegradoyde p1:lCUI6' ‘con el S|'s'tema de control interno en el marco del Modelo
heacion y Gestién -MIPG 3 través de los mecanismos de control y

T | Q elc jeti

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el control interno es transversal a la

gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Esténdar
de Control Interno (MECH.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (lA) en el “Marco
Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna” establecen que “La
Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacidn”®, asi mismo proporcionan un esquema estructurado y “(...) coherente
que fzcilita el desarrollo, la interpratacién y aplicacion de conceptos, metodologias y
técnicas de forma consiente ttiles a una disciplina o profesién (...)", por lo anterior
es importante darles aplicacion en el ejercicio de control interno dentro de Funcidn

Publica.

Que en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Auditoria y Céc.iigo. d.e
Etica del Auditor Interno, con el fin de definir v regular las generalidades del ejercicio
de la Auditoria Interna en el municipio de Puerto Tejada — Cauca.

)

Que el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, conte:npla los .gns;rumesioi::;

ivi de la Auditoria Interna, estableciendo que Fas Entidades c; en
la actlwda’d bita de aplicacion del presente decreto, deberan, adoptay y aplicar ¢ i
pa'rt'e e ‘ tentes instrumentos: a) Codigo de Etica.d‘el Aumtorf-;me;?;idi .
mmc;n?o clsrsnos%l;ses fundamentales: la Integridad, Objetividad, Confiden ,
tendra :

Conflictos de Interés y Competencia de éste (....)".
Que en mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO £ LA AUDITORIA INTERNA

DENOM!MACI()N, PROPOSITO Y ALCANCE D

ina
legales se denomi
. S0 todos los efectos 1€ ' con
ficuLoc 1°.- EJENOi‘u‘!INAClO‘N.'d::: operaciones Yy actuaciones realizadas
AR ) ivi ' .

j act
Control Inte[no al conjunto de

"
. TERRITORIO DE PAZ
RTO TEJADA; TE e 8281803 - 8280151

ada. ; ") i gov_oo
d mu::a ;2 VICQ web: WW\\’.DUGftOQE ada.
-G K A
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independencia j
" @ para el mejoramiento | ]
Previstos de Ia organizacigy. nstitucional y el cumplimiento de jos olojetivos

ARTichq 2°.- PROPOSITO DE LA AUDITO
auditoria interna en el Municipio, cons
(evaluacién) '

AuoI EIAtINTERNA: El propésito de la
. BISt@ en prestar servicios de aseguramie
Yy consulta (enfoque hacia la prevencidn) con total inde xSl

. M ) .

pendencia y

0! ! e la Funcién
actividad de Auditoria Inte ! ibui

i : e o rma debe contribuir al |
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico vy disclplinadggrigl dlz

evaluaCién Yy ||lej0|am‘e ( A ) n i {e]ol: E:
iento de los rocesos, | i ie i i
trol on la ol . 9] w05, 1¢ gestion de resgos e idoneidad de los

-]

;\‘R;ﬂcfuui 3. - ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA: El
: c nce ' del .e,lerr:?cuo de la auditoria interna comprende la verificacién de la
exuste.nc[a. nivel de desarrollo y grado de efectividad del control interno en el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad, la evaluacion de la gestion del riesgo, la
asesoria permanente vy la formulacion de recomendaciones con alcance preventivo,
que.! permitan la toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la
mejora continua, del municipio de Puerto Tejada - Cauca.

Tareas que ejecuta la Auditoria Interna.

Tarea Descripcion
Auditorias a Procesos | Auditorias planeadas con base en el andlisis de
basadas en Riesgos variables criticas gue afecten el impacto o el logro de

los objetivos de los procesos definidos por ja entidad,
haciendo énfasis en los riesgos de los procesos, [os
recursos asignados y la relevancia estratégica del
proceso respecto de los programas o proyectos del
Plan de Desarrollo.

Servicios de Consultoria y | Servicios ordenados por ley o por solicitud de la alta
direccion, en las areas de: Consultoria formal sobre

riesgos, controles Yy gobierno. Atencion a entes
externos. Asistencia con vozZ 'y sin voto a comités de
la clireccion. Fortalecimiento de la cultura del control.
Programa de aseguramiento Y mejora de la calidad
de la auditoria interna. |
Todos los trabajoé de aseguramiento no planeados,

bien sea que se requieran por mandato del Comité
Directivo del Sistema Integral de Gestion o del sefior

Alcalde, 477 e
B -~ po las llamadas

2o de las anteriores tareas, la auditorfa interna IIeva. a ca quramianto
Adamas . gue comprenden todos aquellos trabajos de asegl = id
auditorfas de Ley, qgumiento de evaluaciones 0O seguimientos  definidos
orientados  al cum 4
normativamente.

Acompafamisnto

Kuditorias Especiales

. PAZ"
“ UERTO TEJADA; TERRITORIO DE

Tpga?rir';?g gallo 17 Esquina, Telofono 8201803 - 22&(:‘11:{1 .
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‘  Tarea Fundamenio L eos——— e
 nforme efecutivo anual daT | Loy 5 ae e LO98 | porioqg
Sistema de Control Interno :ey 'e 199'3 W Anual

e glamentarios Circulares, Ley

1474 de 2011 (Estatuto

Anticorrupcién) Circular 001 de

2008 del Consejo  Asesar del

Gobierno Nacional en materia de

Control interno de las entidades

del Orden Nacional y Territorial.
Informe anual de | Resolucion 357 de 2007 Anual
evaiuacion del Sistema de
Control Interng Contable
informe Pormenorizado dei Ley 1474 de 2011 (Estatuto | Cuatrimestral
Estado Sistema de Controi Anticorrupcién)
Interno
Seguimiento 2 Ia Oficina do Ley 1474 de 2011 (Estatuto Semestral
quejas y reclamos — Anticorrupcion)
PQRS—
Cumplimiente normative | Directiva Presidencial No. 02 de Anual
de uso de Software 2002. Circular No. 04 del 22 de

diciembre de 2006 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las
entidades del Orden MNacional y
Territorial. Circular 012 de 2007 de
la Direccidon Nacional de Derecho
de Autor. Gircular 17 de 2011
Direccién Nacional de Derecho de
Autor

Seguimiento y Control al | Ley 1474 de 2011 Decreto 2641 de 31 de enero

Plan Anticorrupcién v de | 2012 30 de abril

- . 31 de agosto
Ciudadano
Atenicional - 31de iciembre

Verificar en el Comité de | Decreto 1716 de 2009 Ley 1285 de Semestral
Conciliacion la Realizacion | 2009 Ley 446 de 1998 Ley 640 de
de los estudios pertinentes | 2001

para determinar ia
procedencia de la Accion
de Repeticion

ﬁguimientc a los Planes

Ley 87 de 1993 Decreto 943 de Semestral

5 . 2014 -
de Mejoramiento 012 Seguimiento
Informe de Austeridad en Decreto 984 de 2 e Shsdalia
ei Gasto informe
trimestral
- nual
—————c Ley de | Circular Conjunta 003 de 2011 de A J
Verificacion la Procuraduria General de la

Cuotas I
| Cuotas

: AZ”
2 RTO TEJADA; TERRITORIO DE P.
~70D0S POREY vina, Telefono 8281803 - 8280151

3 alle 17 Esq T il
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Nacion, Departamento

Administrative de la Funcion
Publica y  Alta Consejeria
Presidencial para I Equidad de Ia
Mujer.

Seguimiento a fa | Circular Conjunta N° 004 de 2009

inscripcién  de  tramites | de la Procuraduria General de Ia
administrativos en el | Nacion

Anual

y el Departamento

Sistema Unico de | Administrativo de {a Funcién
Informacion de Tramites Plblica
(SUIT)

Acta de informe de | Resolucion Orgéanica N° 5674 de 15 dias (al
gestion, por separacién det | 2005 y Circular 11 de 2008.
cargo, al finalizar la
administracién © cuando
se es ratificado en el cargo
al vencimiento de! periodo,
segin sea el caso. Aplica a
gobernadores, alcaldes y
particulares cuando
culminen sU gestion,
respecto de los recursos
de las transferencias del
Sistema General de
Participaciones de la
Nacion para los sectores
de salud y educacidén, y

egalias directas.
:222?::‘32:&0@ a los planes | Circular 100-003 de. 2.010.deld | Anual
de‘mejoramiento individual Departame’ntc.J Administrativo de la
Funcidn Publica.

terminar [a
gestion)

CAPITULO Il SILIDADES
CIONES Y RESPONSA
EL AUDITOR INTERNO, FUN \ . N
ARTiCULpO'tz".- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERTALnann?nfi:ms
de Control Interno, bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno, en el cump
de su funcién evaluadora y asesora, sera responsable de:

i nizacién,
itoria basado en los riesgos de la orga _
un Plan anual de auditoria . I gos gt
? EStabilr:fIi;a las solicitudes de la Alta direccién ¥y Dylrcafc;.txv;‘es C}Jetermmar e
que‘ ional de Coordinacién de Control interno, coq e mro e e cor
m'Stlt'L:jCIdev de la actividad de auditoria interna. chld'lobg ag;egurar oo 1ot
B e as de la organizacion y se ae :
! o e i ici eficazmente
conSIStentZeC(auditoria interna sean apropiados, suficientes y
recursos

asignados para cumplirlo.

! 0S POR PUERTO TEJADA; TERRITORIO DE:Z%%151
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b) Comuni
interne Ciif;l:‘{ziadn yl los requerimientos de recursos
: Yenao los cambios isi iani
Rez)resentante Logal s - proylssgnales Significativos, 3 5 Alta direccién

para su revisio
cualquierlimitacién de recursos comunicar g impacto de

¢) iInformar periddicame
nte al iy
Control Ins Representante Legal y al Comité de G

*Bne sobre la actividad d itori
; J ; e auditoria
autoridad’ responsabilidag iy

d) Evaluar en forma independiente e}

. sis i o
riesgos de Ia entidad y Istema de control interno, |a gestion de

Proponer recomendaciones para mejorarios.

g) Eiaborg&r informes con el resultado del trabajo de auditorfa 0 asesoria y
comgnlcarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracién. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de
control otros asuntos necesarios 0 requeridos por la Alta Direccion y el Comité
Institucional de Coordinacian de Control interno.

f) Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los Planes de
Mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y
verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del
seguimiento informard a la Alta Direccion y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. :

Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacioén de

9) '
Control Interno, cuando la auditoria interna considere que se ha aceptado un
nivel de riesgo residual inaceptable para la entidad y que no se han
implementado las acciones de mejora requeridas. .

h) informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la

auditoria interna identifique incumplimientos o materializacion de riesges que

taron negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos y

S elantar la investigacion administrativa

i i nsable ad
recomendar al directivo respo restigacio . i
pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias

correspondientes para las acciones que se requieran.

grama de aseguramiento y mejor? d‘e la calidad
d de las actividades de auditoria interna y el

i itaria. Comunicar los
ionales de auditoria.
e de la calidad a la Alta

i)y Desarrollar y mantener un pro
con el cual respalde 1a calida .
las normas inte

imiento de ¢ -
pumplirgiens de aseguramiento y mejora

resultados del programa
Direccign. |
’ i su
i i i le permitan realizar
tas disponibles quée ali:
&y e emas, considerar los procedimientos,
]

y confiabilidad. Ad
cion definidos

Utilizar las tecnologia

ficiencia
labor con €lic
politicas ¥ estandares de opera

'

)

en este Manual.

; RITORIO DE PAZ"
ERTO TEJADA; TER EPAZE.
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Email: gontf ca.g
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k) Coordinar actividades co
ase_guramientos (auditorj
optlmlzar“recursos.

N otros provesdores internos Y externo
a) vy asesocrig Para asegurar ung cobe

S de servicios de
rtura adecuada y

l . .

) E;/atl.uar el nesgp sobre posibies actos de corrupcion
ges lonaf este riesgo. La entidad definira |as estrate
prevencion, Geteccion y Tespuesta a riesgos sobre posi

Yy como Ia organizacién
91as necesarias para |
bles actos de corrupcion.

m) Fomentar e} desarralio de ia i S
de s Entida. . ra del ol asaca en Ia ética y los valores

n) Formar a Ia Alta Direccidn y
responsabilidades en materia d
defensa.

a todos los niveles de Ia entidad sobre las
€ riesgos frente al modelo de las tres lineas de

0) Motivar la generacidn de propuestas de mejoramiento institucional Y recomendar

mejores practicas en temas de competencia de la Entidad.

p) Desarrollar diagnésticos, que permitan identificar tanto los aspectos que
favorezcan, como aguellos que dificulten el logro de los objetivos y resultados
institucionales.

q) Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o
mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desde su perspectiva
y conocimiento, opiniones fundadas -no vinculanies- sobre coémo se pueden
resolver problemas identificados (ventajas y desventajas) que le permitan a la
Administracién reflexionar y facilitar ia toma de decisiones.

r) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las n_ecesidades de la
Entidad, los puntos criticos de los resultados de las Auditorias Internas o

Externas y el Plan Estrategico de la Administracion.

Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada
a . . e .
en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas.

los lideres de procesos en el establecimiento de pcljiness(’b(:z
facilitador al auditado, cuando sea requer f obre
miento de causas, acciones O controles'e Zc

identificadas, ajustadas a las capacidades ¥y

t) Asesorar a :
mejoramiento, y Semnvir de '
metodologias para el estableci
que resueivan las 'causas
necesidades de la entidad.

CAPITULO il

iA INTERNA.
NDENCIA RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITOR
oy | | ivi de auditoria
. La actividad de
SNDEPENDENCIA v OBJETIVIDAD: La o e ves o o

o ' R e
ARTICULO S y los auditores internos deben s

interna debe ser independiente
in ¢

o

RITORIO DE PAZ”
0 8281803 - 8280151

«TODQOS PO ina, Telefon ov.Co
cAw: Carrera 19 Cf'iilgﬂﬁgggw web: uww puedotejada.gov.ca
" uertd =

Ernail: contralinterna

R PUERTO TEJADA; TER

Scanned by CamScanner



T T

|

MUNICIPIO DE py

sy

ERTO TEJAD Version;
10 NIT: 891.500.680 g e L
Q i DESPAGHO ALCALDE gina 8 de 13

Fecha de Emision:
29/11/2013

Cadigo Postar: 191501

ACTO ADMINISTRATWOS

cumphimi .

objez:::h?nm de Su trabajo. Parg asegurar la ing

perqnnas da actividad de auditoria interng estara lib
g e la Qrganizacion, incluidas cuestiones ¢

alcance, log pro imi
; cedimientos, g frecu i
nce , en
auditoria, 7 18 dura

Spendencia y |5 actitud mental
re de Ia interferencia de cualquier
o.z?*m Iz seleccion de auditorias, el
CIon o el contenido del informe'de

Los gudltores infernos deben exhibir el més alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evatuar v comunicar informacion acerca de la actividad o procesc examinado.

Lps auditores internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes Yy no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por ofras en |z formacion de sus juicios. Para asegqurar la independencia
y objetividad de Ia actividad de auditoria interna en la entidad se debera:
a) Aplicar fa objetividad y rigurosidad en la evaluacién, verificacion y
comunicacion de la informacion sobre Ia actividad o proceso a ser examinado.
b) Realizar una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias involucradas
en el ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus
propios intereses o de terceras, que obstaculicen la formacién de sus juicios.
c) Comunicar @ la Alta Direccién los resultados de la auditoria Interna vy demas
procesos de competencia de fa oficina de controi interno.

ARTICULO 6°- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERN.C'): Et auditor interno en
su actividad de auditoria interna deberd manejar la'informat.:non que ieisea otorga.da
de manera confidencial y la misma no debera ser dwulgada' sin la deb:;a
autorizacién quedando sujeto a las normas legales que amparan ésta reserva. En

ivi 4 lo dispuesto en el Cédigo de Etica del
e sus actividades, debera observar ligo
f\isd?gr?l:gtgmo adoptado por la Oficina de Control Interno del municipio de Puerto

Tejada, Cauca.

con [ res - ' ”io n de

st tablec
nar recursos, es - -
> glsc;ghces de trabajo y aplicar las técnicas requer

jetl de auditoria. i s, personal y bienes
Zb}e;;v:rs 4 todos los registros, informacion, baseez :engié‘;ar{; - para lograr €l
b. Acc Tejada, Cauca, que S Ny
icipio de Puerto lejaca, i io el control de terceros.
del Municipio ditorfa, incluso aquellos bajo .
jeti nce de la auditortd, sreas de la entidad en
objet__!VO }i! a::c:aboracién necesaria del personal en l:;a;mac: e ofras servicios
Sohc;iarl:s se desempefian las asi
las ¢ua

Auditorias,
pios y ajenos & la organiz

i i emas, determinar
encias, seleccionar t ] 1
o Ta6 idas para cumplir los

acion.
~iali ro
espegializados P ]

ITORIO DE PAZ"
R 1803 - 6260151
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d. Desarroliar
identificar potencial
confidencialidag € integridad de |a i

Pruebas de vulnerabitigages técn
€S riesgos parz I orga
aformacién

n?as y humanas Que parmitan
Nizacion que comprometan |g
¥ recursos de g organizacion.

Los auditores internos no estan autorizados a:
a. Desempefiar tareas de

b. Iniciar o aprobar transacgj
c. Realizar auditorias en |ag
d. Dirigir ias actividades de

. ‘ xcepcion de los empleados que
hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoriz o a

colal?orar de alguna forma con los auditores internos.
e. (_sestlonar los riesgos de Ia organizacién, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes g la actividad de auditoria interna.

ARTICULO 8g°- IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES: Cuando en el curso de una
auditoria surgiese un conflicio de intereses para el auditor, este debera declarario,
sin perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos gque surjan en
materia de conflicio de intereses deberan ser absualtos por el Comité Institucional de
Control Interno.

ARTICULO 8°- VALOR PROBATORIO: La Oficina de Control Interno realizara
informes de auditoria e informes de Ley, los cuales tendran valor probatorio para
efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal de acuerdo con €l articulo 2 de

la ley 1474 de 2011.

CAPITULO IV

CODIGO DE ETICA DEL AUDITCR )
ARTICULO 10°- RECONOCIMIENTO DE LA D‘EFINIC!GN ;;DE AUD(I:T!ZIZIA&ELﬁ:
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL FS:'EBa 10 LA
AUDITORIA INTERNA: La actividad de auditoria interna en la u:unré Asesora de
C Interno de! municipio de Puerto Tejada, Cauca,‘se autorregular | e

ontrc?l’ T ulas emitidas por el instituto de Auditores lpternos,_ incluyen |
3d? p'Cl'?n Zee f:jdgoria interna, el codigo de ética y las normas internacionales para e

efinici

ejercicio profesional de la auditoria interna.

mid imiento de las Norma
cion y el cumplim : S
La aplica . ha}{ré siempre en concordancia con las normas qgtrati\.?o o la Funcion
Internos Se el pais emitidas por Departamento Admini
de auditoria en

Publica.

K

iti i Auditores
idas por el Instituto de -
— : len la actividad

£ AUDITORIA INTERNA:
Etica de la actividad de

. cODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD D
roveen servicios

ié ta el Cédigo de
o, también se adop . x
Eit:t:; aplicara a los todos los pro:ies;)g::tzs ?;}adpa e
ia i icipio de ada, C
o mtemaétf:cl:zl 2:121 e;j)ercicio de la auditoria :qterqaénen Ia.
: nil modifica ningln codigo de la organizacion.
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Interna del municipio de P
deben observarse como mi
¥ reglas de conducta quer

gerto Tejada - Cauca. En e d
nlmo los principios para Ia practi
egiran las relaciones entre los pa

esarrollo de la auditoria
c.a de la auditoria interna
rticipantes del proceso.

Los Procesos y imi i
o m{i;:n} F;rocedlmlgntos de auditoria interna del municipio de Puerto Tejada
, S &t cumplimiento de un marco normative, que garantice el accionar

En cumplimi ti i

oars o pé;::é;dg lal norma'nvz? vigente, es neces'ar"no a.doptar el Codigo de FEtica
: ¢ la Auditoria Interna. Este codigo incluye dos componentes

esengaa!es en el ejercicio de la suditoria interna:

1.- Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna.

2.- Reglas de conducta que describen las normas de comportamiento que se espera

sean observadas por el auditor interno del fmunicipio de Puerto Tejada-Cauca.

Estas reglas son una ayuda para interpretar los principios en aplicaciones de
Qrécticas, Su intencion es guiar la conducta ética del auditor interno. Ef Cddigo de
Etica, junto con el documento “Marco internacional para la practica profesional de
auditoria y otros pronunciamientos” emitido por el Departamente Administrativo de la
Funcion Publica, proporcicnan orientacion al auditor interna.

ARTICULC 12°.-OBJETIVO: Actuar de acuerdo con los valores y principios
establecidos en el presente Cédigo de Etica, los cuales constituyen el marco de
referencia para la conducta y el comportamiento de los Auditores Internos de la
Entidad, a fin de fortalecer la credibilidad y confianza, asi como inspirar actitudes de
comportamiento congruentes con la ética, dignidad y ap_tltudes profesionales que se
requieren para el gjercicio de la auditoria interna, c.o.txtrxbuyendo de .esta manera al
imi jeti sqicos del Municipio de Puerto Tejada - Gauca.
cumplimiento de los objetivos estratégicos
- AMBITO DE APLICACION Y CURMPLIMIENTO: Estg F:édigo de
. los servidores publicos, que ejerzan actw:daqes qe
aseguramiento (auditoria). El presente Codigo es de a.lp_ii,cac.iéq est.nc;tad)é:::g:;or::
todo auditor, independientemente de s.u' condl_cxon Je.rar‘qmc o
e o entidad y la clase de vinculacion. El incumplimiento del Codigo
g:z:ndaerr;cz :jercicio de la Auditoria Interna sera evaluado y admims&;ac;c; ”c::;rmsei
r (o] .
2 la npormaéiva g }’_/0 o CIaL{SUIast Cc‘:;;rae(:u;lisl"eesr;n‘:zsdogumento, ello no
aiguna cenfues B prvrain E;Ttasgt’zfnes: afectados los intereses ¥ principios de
irmpide su aplicacién. cuando con elia

la gestion p_pblica.

ARTICULO 13°
Etica se aplica a2 todos

0S Y VALORES ETICOS: El auditor interno, asi como la

igui incipios:
los siguientes princip N
lor moral positivo vinculado a la verdad-y a ,
trabajo es necesario, as

Ademas, el auditor deb

- PRINCIPI

ot ientara por
o auditoria, se orien
actividad ¢ |a honestidad es un va

idad: " del
a) ‘—"-*-‘29’—’—"??9— el desempefio diligente ¥ response:plaeb]es
transpa:;encfa,r y cumplir los requisitos legales aplic :
como obser

ARTICULO 14°.
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demostrar su competencia y desempefar su trabajo de manera imparcial. EY auditor
interno fomentara la credibilided de la sociedad en las instituciones publicas y
contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad. Una persona
integra es aquella que es coherente respecto a lo gue piensa, dice y hace. Este
principio exige al Auditor Interno actuar basado en los Principios, Valores y Reglas.

b) Objetividad: EI Auditor Interno en el desarrollo de la actividad debe demostrar
una actifud imparcial en los juicios, opiniones y sentimientos. Este principio exige al
auditor hacer una evaluacién equilibrada de todos los aspectos relevantes en el
proceso auditado y formar sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus
propios intereses o por otras personas. Este principio permite al auditor dar justo
peso a los hechos evaluados. Todas las opiniones & informes del Auditor Interno
deberédn basarse en evidencias adecuadas y sustentadas, ademas de ser
imparciales, limpias, sin favorscer intereses personales y/o externos, evitando la
configuracion de algun conflicto de intereses.

¢} Confidencialidad: EI Auditor Interno respeta el valor y la propiedad de la
informacién que reciben y no divulgan informacién sin la debida autorizacion a
menos que exista una obligacion legal o profesional para hacerlo. La
confidencialidad es la obligacion que tiene el auditor interno de guardar la debida
reserva sobre la informacidon que han recibido en desarrollo de su actividad,
siguiendo los procedimientos formalmente establecidos.

d) Competencia vy debido cuidado profesional: EI Auditor Interno aplica el
conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al desempefiar los servicios de
auditoria interna y deben ejecutar su actividad con diligencia, cuidado y apego a las
normas, siempre sujeto a la evaluacion de la entidad y de cara a la sociedad.

e) Caiidad y mejora continua: Aprender a trabajar con parametros de calidad,
colaborar en la mejora de procesos, enfocando el esfuerzo a la satisfaccién del
cliente interno y externo. La mejora continua consiste en la  aplicaciéon de una
evaluacion veraz y constructiva que agrega valor y genera oportunidades de mejora.

) Interés pablico y valor agregado: Servir con prioridad al interés pablico, honrar
la confianza ptblica y demostrar su compromiso con la.profesion o actividad que
cumpla. Procurar mejorar la eficiencia y efectividad de las operaciones en la entidad
auditada en beneficio de esta ultima. El auditor interno se orienta por los siguientes
valores: a) Probidad: Rectitud del comportamiento y conducta intachable, honesta,
demostrada durante la auditoria y fuera de ella. b) Tolerancia: Respeto a la
diversidad de pensamiento, creencias y practicas de los demas actores en el
gjercicio de la auditoria. ¢) Trabajo en equipo: Considerado como la integraciéon de
esfuerzos cooperativos y colaborativos para cumplir con propdsitos comunes. d)
Independencia: Mantener autonomia entre su accionar y los intereses de las areas o
sectores involucrados, ser objetivo en el analisis de documentos y otros soportes
materia de ‘auditoria. e) Honestidad: Observar un comportamiento transparente,
honrado, sincero, auténtico e integro con los actores de la auditoria y el equipo de
trabajo. f) Respeto: Obrar con la mayor consideraciéon y deferencia para con las
demas personas sin importar su nivel jerarquico al interior de la entidad, ni su sexo,

“TODOS POR PUERTO TEJADA; TERRITORIO DE PAZ”
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raza, orige'n' nacional o familiar, lengua, religidn, opimon politica o filosofica. g)
Re:sponsab:hdad: Cumplimiento en forma individual y compartida de las tareas
asignadas en el marco de! proceso de auditoria.

ARTICULO 15°.- REGLAS DE CONDUCTA:

a).- OBJETIVIDAD DE 1LOS AUDITORES INTERNOS

« No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

° Informaran las debilidades de control identificadas en desarrolio del trabajo.

» No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su evaluacion
imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan
estar en conilicto con los intereses de la Entidad.

 Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabaio de Auditoria.

b).- CONFIDENCIALIDAD LOS AUDITORES INTERNOS:

o No revelaran a terceros la informacidn obtenida en desarrollo de su trabajo, saivo
para el cumplimiento de exigencias legales.

e Protegeran ia informacion obtenida y la usaran en forma exclusiva para el
desarrollo de su trabajo.

o Cumpliran los procedimientos aprobados en la Entidad para el manejo, proteccion y
divulgacién de la informacion.

e No utilizaran informacion para iucro personal, o de alguna manera que fuera
contraria a la Ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.

¢).- COMPETENCIA DE LOS AUDITORES INTERNOS:
e Cumpliran las normas, politicas, procedimientos ¥ p
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

e Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficienies
conacimientos, aptitudes y experiencia.

¢ Desempefaran todos los servicios de audiforia interna

para la Practica Profesional de Auditoria interna.
o Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus

servicios.

racticas aplicables en los

de acuerdo con las Normas

d).-INTEGRIDAD LOS AUDITORES INTERNOS:

divutgaran lo que corresponda de acuerdo con la Ley vy la

» Respetaran las teyes y

Profesion. . . . o
o Respetaran los Valores, Principios y Criterios Eticos y de-~buen Gobierno de 1a

Entidad. - _ N
e Desempefaran su trabajo con Honestidad, Dlligent?la y Responsabilidad.

e No participarén, a sabiendas, en una actividad slegal_o de actos que vayan en
detrimento de |a profesion de Auditoria Interna o de la Entidad. . I
o Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas grup
de interés con guienes interactda.

Respetarén y contribuiran a los objetivos Legitimos y £ticos de la Entidad.
@
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e).-CALIDAD Y MEJORA CONTINUA:

.Emplearan métodos y practicas de calidad en las auditorias.

.Participaran en las actividades de formacidn y/o perfeccionamiento que le brinde la
entidad en su proceso de mejora.

f).-!NTERIﬁS PUBLICO Y VALOR AGREGADGC:
Producto de la auditoria identificard no solo aspectos desfavorables, sino las

fortalezas de!l proceso auditado.
)

] CAPITULO YV
ARTICULO 16°.-. COMPROMISO ETICC DEL AUBITOR INTERNG
El presente documento reposaré en la hoja de vida de cada auditor interno.

Yo, en calidad de auditor interno
del municipio de Puerto Tejada, Cauca, CERTIFICO que conozco y entiendo en su
totalidad el contenido def Codigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a
cumplirlo, regpetario y aplicarlo, ademas de velar porque los comportamientos aqui
establecidos marquen mi actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia,
prestigio y credibilidad de mi labor como auditor interno.

Firma del Audliter
Documento de identidad

CAPITULO VI

ARTICULC 17°.- YIGENCIA ¥ DEROCGATORIAS.
1. Vigencia: El presente Estatuto y Codigo empezara a regir a partir de ia fecha de

su aprobacion, y deroga las normas que le sean contrarias.
Comuniquese y Cumplase

{2 AUG 2019 de 2019.

Dado en puerto Tejada, a los

TOBIAS BALANTA MURILLO
Alcalde Munigfpal

-Jefe Oficina Asesora de Control Interno

- Gicela Olave Polo o =
Elaboro: Gic G .-Profesional Universitario

Reviso: Willjam Andres Diaz
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